Teamleren:
Het lerend vermogen van onze school en de individuele bekwaamheid van
leerkrachten
wordt vergroot door gezamenlijk kennis en ervaring te delen.

TEAMLEREN, VORMEN VAN SAMENWERKING
We delen onze ervaring en kennis met collega’s.
We doen dat in verschillende overlegvormen:

e plenaire teamvergadering
het hele team o.l.v. de locatieleider
e bouwvergadering:
de bovenbouw (groep 5 t/m 8) o.l.v. de bovenbouwcodérdinator
de onderbouw (groep 1 t/m 4) o.l.v. de onderbouwcodrdinator
e Leerling-besprekingen

o.Lv. de IB-er
Bovendien zijn er formele gespreksmomenten tussen:
locatiemanager en leerkracht,
IB-er en leerkracht en
zorgteamoverleg (locatieleider en IB-ers)




